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RAPORT ANUAL AL COMITETULUI DE NOMINALIZARE ST REMUNERARE
PRIVIND POLITICA SI CRITERIILE DE REMUNERARE ALE
ADMINISTRATORILOR NEEXECUTIVI SI DIRECTORULUI GENERAL DIN
CADRUL SC TRANSPORT URBAN DE CALATORI SA RAMNICU SARAT
AN 2025

Socictatea Transport Urban de Calatori S.A. Réamnicu Sarat a fost infiintata
conform Hotérarii Consiliului Local al Municipiului RAmnicu Sarat nr. 98/20.11.1997,
prin reorganizarea fostei Regii Autonome R.A.G.C.L. ,ELAST” Rémnicu Sarat, cu
respectarea prevederilor O.U.G. nr. 30/1997 privind reorganizarea regiilor autonome,
intr-o societate comerciald avand ca unic actionar Municipiul Rdmnicu Sérat, prin
Consiliul Local al Municipiului Rimnicu Sarat.

Transport Urban de Calitori S.A. Ramnicu Sirat este persoand juridicd romana,
avand forma juridicd de societate pe actiuni, fiind inregistrata la Oficiul Registrului
Comertului Buziu sub nr. J1998000049105, cod unic de inregistrare RO10152871.
Capitalul social subscris este de 501.240 lei, divizat in 41.770 actiuni nominative, fiecare
avand valoarea nominali de 12 lei.

Societatea are ca obiect principal de activitate cod CAEN 4931 — Transporturi
terestre de pasageri pe bazi de grafic.

Prezentul raport a fost elaborat de citre Comitetul de Nominalizare si Remunerare
din cadrul Consiliului de Administratie al S.C. Transport Urban de Cilitori S.A.
Ramnicu Sérat, in conformitate cu prevederile OUG nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativd a intreprinderilor publice, cu modificirile si completdrile ulterioare, si
priveste remuneratiile si alte avantaje.

In conformitate cu prevederile OUG nr. 109/2011, Comitetul de Nominalizare si
Remunerare poate formula propuneri pentru functiile de administratori, elaboreazi si
propune consiliului de administratie procedura de selectie a candidatilor pentru functiile
de director sau, dupa caz, de membru al directoratului si pentru alte functii de conducere,
recomandd consiliului de administratie sau, dupd caz, consiliului de supraveghere
candidati pentru functiile enumerate, formuleazi propuneri privind remunerarea
directorilor si a altor functii de conducere si elaboreazi raportul anual.
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Comitetul de Nominalizare si Remunerare din cadrul Consiliului de Administratie
al S.C. Transport Urban de Calatori S.A. Ridmnicu Sirat este format din administratori
neexecutivi. Politica si criteriile de remunerare ale Administratorilor si Directorului S.C.
Transport Urban de Calétori S.A. au avut la bazd urmitoarele acte normative:

- Prevederile OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativdi a
intreprinderilor publice, cu modificérile §i completarile ulterioare;

- Hotérdrile Adundrii Generale a Actionarilor privind numirea membrilor
Consiliului de Administratie al societitii;

- Hotararea Consiliului de Administratie privind numirea directorului societétii;

- Contractele de mandat incheiate intre membrii Consiliului de Administratie ai
Transport Urban de Cilatori S.A. si membrii A.G.A.;

- Contractul de mandat al directorului societéatii.

In cursul anului 2025, activitatea Consiliului de Administratie a fost marcatd de
modificari succesive ale componentei acestuia $i de reorganizarea comitetelor
consultative. Incepand cu data de 05.09.2025, prin Hotirarea Consiliului de Administratie
nr. 245/05.09.2025, componenta Comitetului de Nominalizare si Remunerare a fost
stabilitd astfel: dl Ciobotd Sandu — presedinte, dna Constantin Otilia — membru si dl
Coman Sorin — membru.

In anul 2025, Comitetul de Nominalizare si Remunerare a avut un rol activ in
asigurarea continuititii conducerii executive si in desfasurarea procedurii de selectie
pentru functia de director general. Prin Hotararile Consiliului de Administratie au fost
aprobate componenta initiald a Planului de selectie si componenta integrald a Planului de
selectie, pentru postul de director general.

Procedura de selectie a fost continuatd in cursul anului 2025, iar prin Hotarirea

“Consiliului~de"Administratie nr. 246/05.09.2025 s-a aprobat si insusit procedura de
selectie si numire a directorului general, modul de desfasurare si aplicare a acesteia,
evaludrile efectuate de comisia de selectie si raportul final. Prin Hotarirea Consiliului de
Administratie nr. 247/05.09.2025, dl Dragan Stefanitd a fost numit in functia de Director
General al Transport Urban de Calatori S.A. Rdmnicu Sarat, pentru un mandat de 4 ani,
incepénd cu data de 05.09.2025 si pana la data de 04.09.2029.

In ceea ce priveste remuneratia administratorilor neexecutivi, aceasta a fost
stabilitd prin Hotardrea AGA nr. 186/19.02.2024, la nivelul de 2.000 lei brut/luni pentru
fiecare administrator neexecutiv, indiferent de numirul de sedinte lunare. Nivelul
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remuneratiei a fost confirmat in anul 2025 prin Hotararea Comitetului de Nominalizare si

Remunerare nr. 251/05.09.2025, fiind totodatd stabilitd transmiterea acestuia cétre
AMEPIP, in vederea obtinerii avizului conform O.U.G. nr. 109/2011.

Remuneratia administratorilor neexecutivi este compusd din componenta fixa. In
anul 2025, administratorilor neexecutivi nu le-a fost acordata componentd variabila,
aceasta nefiind previzuti in contractele de mandat.

Conform contractelor de mandat, administratorii pot beneficia de asigurare de
raspundere profesionald, plata primelor aferente acesteia urmand a fi suportatd de
societate, in limitele aprobate prin bugetele anuale i cu respectarea hotarérilor organelor
statutare competente. Pentru anul 2025, administratorii nu au fost asigurati pentru
raspundere profesionala.

fn ceea ce priveste remuneratia directorului general, aceasta este stabilita prin
contractul de mandat aprobat de Consiliul de Administratie, cu respectarea limitelor si
conditiilor previzute de O.U.G. nr. 109/2011. Pentru perioada anterioard datei de
05.09.2025, prin Hotdrarea Consiliului de Administratie s-a stabilit ca directorul executiv
si primeascd o remuneratie formatd dintr-o indemnizatie brutd fixd lunard in suma de
13.200 lei. Incepand cu data de 05.09.2025, directorul general exercitd functia in baza
contractului de mandat aprobat prin Hotirarea Consiliului de Administratie nr.
250/05.09.2025, remuneratia acestuia fiind compusd dintr-o indemnizatie brutd fixd
lunara in cuantum de 14.600 lei. in anul 2025, nu a fost acordati indemnizatie variabila.

in conformitate cu prevederile Legii nr. 31/1990 privind societatile, republicata,
remuneratia directorilor, obtinutd in temeiul contractului de mandat, este asimilatd din
punct de vedere fiscal veniturilor din salarii si se impoziteaza potrivit legislatiei in
materie.

Comitetul de Nominalizare si Rgmunerare
dl. Ciobota Sandu — presedinte
dna Constantin Otilia — membn

dl. Coman Sorin — membru (
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